PAGE  

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на звание «Лучшее республиканское 

государственное учреждение социального обслуживания населения»

Смотр-конкурс на звание «Лучшее республиканское государственное учреждение социального обслуживания населения» (далее – Конкурс) проводится Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в целях совершенствования деятельности республиканских государственных учреждений, улучшения условий проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, повышения качества предоставляемых им  социально-бытовых и реабилитационных услуг, выявления наиболее квалифицированных коллективов, активизации и стимулирования творческой деятельности коллективов, поиска новых нетрадиционных, индивидуальных форм обслуживания. 

В Конкурсе принимают участие республиканские государственные учреждения социального обслуживания населения. 

Конкурсный отбор победителей проводится на основе показателей, предусмотренных Приложениями к настоящему Положению.

К заявке на участие в Конкурсе прилагается комплект материалов по форме и в порядке, предусмотренных Приложениями к настоящему Положению:

Титульный лист – Приложение 1;

Пояснительная записка – Приложение 2;

Основные показатели деятельности учреждений в течении отчетного года – Приложение 3.

Представленные на Конкурс материалы должны быть оформлены строго в соответствии с настоящим Положением (содержать все установленные показатели деятельности учреждения, обеспечить четкие, конкретные и исчерпывающие ответы на все поставленные вопросы, не допускать различного толкования).

Учреждения, представившие материалы, не соответствующие установленным требованиям, к участию в Конкурсе не допускаются.

Рассмотрение конкурсных материалов осуществляется комиссией по организации и проведению Конкурса (далее – Комиссия).

Комиссия имеет право выезжать на места для проверки достоверности сведений, указанных в представленных участниками конкурса материалах, а также привлекать экспертов для подведения итогов конкурса.

Комиссия подводит итоги Конкурса в IV квартале 2006 года и представляет предложения по определению победителей конкурса для рассмотрения и утверждения на заседании коллегии Минздравсоцразвития Чувашии.

Звание «Лучшее республиканское государственное учреждение социального обслуживания населения» среди республиканских государственных  учреждений социального обслуживания населения присуждается учреждению, имеющему лучшие результаты и набравшему наибольшее количество баллов по итогам  года.

Победитель награждается «Переходящим вымпелом», дипломом Министерства здравоохранения и социального развития  Чувашской Республики и ценным подарком.

Призеры, занявшие II и  III места в смотре-конкурсе, награждаются дипломами Министерства социальной политики Чувашской Республики и ценными подарками.

           Приложение 1

к Положению о республиканском конкурсе на звание «Лучшее республиканское государственное учреждение социального обслуживания населения» 

МАТЕРИАЛЫ
ДЛЯ УЧАСТИЯ В РЕСПУБЛИКАНСКОМ КОНКУРСЕ 

НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШЕЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ за ____________________год
___________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)
1. Пояснительная записка (на ___ л.).

2. Основные показатели деятельности за ______ год (на ____л.).

3. Фотоматериалы, собственные издания (буклеты, памятки, листовки).

Директор учреждения_________________________/Расшифровка подписи/

М.П.              

           Приложение 2

к Положению о республиканском конкурсе на звание «Лучшее республиканское государственное учреждение социального обслуживания населения»
ПОЯСНИТЕНАЯ ЗАПИСКА (*)

__________________________________

(*) Объем пояснительной записки не должен превышать 3-х страниц (шрифт –Times ET, размер-12пт).

Пояснительная записка должна содержать:

полное наименование учреждения;

юридический адрес;

фамилию, имя, отчество руководителя учреждения, факс и телефон;

структуру учреждения;

наиболее значимые мероприятия и работы, выполненные в отчетном году;

перечисление наименование внедренных инновационных технологий (в т.ч. собственных и впервые примененных);

важнейшие сведения, которые конкурсант считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о работе учреждения в течение отчетного года.

           Приложение 3

к Положению о республиканском конкурсе на звание «Лучшее республиканское государственное учреждение социального обслуживания населения»
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№

п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	За 

отчетный год
	Оценка 

в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационно-административная работа



	1.
	Укомплектованность кадрами, их образовательный уровень:

Всего по штату_____________________

         по факту_____________________

имеют высшее образование___________

имеют ср./спец. образование__________

имеют среднее  образование___________


	Чел.
	
	От 1 до 5

	2.
	Наличие методических уголков, стационарных стендов  
	Ед.
	
	От 1 до 5

	3.
	Количество рассмотренных жалоб от проживающих, работающих и других лиц на обслуживание учреждением, поступившим за отчетный год 
	Ед.
	
	-1 балл

за каждую 

жалобу

	4.
	Организация работы со спонсорами:

а) денежная помощь (указать на какую сумму);

б) натуральная помощь (перечислить что именно и расшифровать от кого).
	Тыс.руб.


	
	От 1 до 5

	5.
	Организация работы по опубликованию статей в средствах массовой информации (в каком издании, № и тема публикаций), приложить ксерокопии статей
	Ед.
	
	От 1 до 5

	6.
	Организация публичных выступлений (лекции, беседы специалистов)
	
	
	1 балл 

за каждое 

мероприятие

	7.
	Внедрение новых технологий в социальное обслуживание (расшифровать)
	
	
	От 1 до 5

	8.
	Число случаев временной нетрудоспособности среди сотрудников
	Чел.
	
	От 1 до 5

	9.
	Число нарушений трудовой дисциплины
	Ед.
	
	От 1 до 5

	10.
	Представленные на конкурс фотоматериалы
	
	
	От 1 до 5

	2. Развитие и укрепление материально-технической базы учреждения, 

улучшение условий проживания 



	11.
	Наличие помещений для организации досуга и отдыха (спортивных залов или площадок, комнат для отдыха, библиотек, комнат для отправления религиозных обрядов и т.д.), перечислить
	Ед.
	
	От 1 до 5

	12.
	Благоустройство территории, прилегающей  к учреждению в течение отчетного года:

а) озеленение, асфальтирование и др. (перечислить);

б) организация места отдыха для проживающих (описать)
	Ед.
	
	 1 балл

за каждый пункт

	13.
	Приобретена мебель в течение отчетного года, перечислить
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	14.
	Приобретен мягкий инвентарь в течение отчетного года
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	15.
	Приобретены товары культурно-бытового назначения, за каждое наименование в течение отчетного года, перечислить
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5


	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Приобретено кухонное оборудование в течение отчетного года, перечислить
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	17.
	Приобретен медицинский инвентарь и оборудование в течение отчетного года, перечислить
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	18.
	Приобретен противопожарный инвентарь в течение отчетного года, перечислить
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	19.
	Построено вспомогательных помещений в течение отчетного года, перечислить
	Ед.
	
	От 1 до 5-

	20.
	Проведен текущий ремонт (краткое описание, объем в тыс.руб.)
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	21.
	Проведен капитальный ремонт (краткое описание, объем в тыс.руб.)
	Тыс.руб.
	
	От 1 до 5

	3. Организация питания



	22.
	Стоимость питания 1 проживающего за 1 календарный день 

в т.ч. за счет средств  бюджета

        пенсионных поступлений

        ведения подсобного хозяйства
	Руб.
	
	От 1 до 5

	23.
	Организация диетического питания (столы) 
	
	
	От 1 до 5

	24.
	Калорийность рациона питания (общий и диетические столы) на примере однодневного меню (выборочно по запросу  комиссии в течение отчетного года)  
	кКал
	
	От 1 до 5

	25.
	Обеспеченность нуждающихся в диетическом питании 
	%
	
	От 1 до 5

	26.
	Выполнение натуральных норм питания (на основании справки за 12 месяцев)
	Табл.
	
	От 1 до 5 

	4. Организация медико-социального обслуживания



	27.
	Укомплектованность медицинскими кадрами:

по штату_____________________

         по факту_____________________


	Чел.
	
	От 1 до 5

	28.
	Количество медицинских работников, имеющих квалификационную категорию (чел.):

В % ________________________  

В т.ч. высшей категории_____________(чел.)

         первой_______________________(чел.)

         второй_______________________(чел.)
	
	
	От 1 до 5

	29.
	Заполняемость интерната
	%
	
	От 1 до 5

	30.
	Выполнение койко-дней
	%
	
	От 1 до 5

	31.
	Стоимость медикаментов на 1 койко-день
	Руб.
	
	От 1 до 5

	32.
	Число случаев госпитализаций за отчетный период
	Ед.
	
	От 1 до 5

	33.
	Число случаев инфекционных заболеваний 
	Ед.
	
	От 1 до 5

	34.
	Число больных, получивших зубоврачебную помощь 
	Чел.
	
	От 1 до 5

	35.
	Количество проведенных физиотерапевтических процедур за год
	Ед.
	
	От 1 до 5

	36.
	Занимались ЛФК в течение года
	Чел.
	
	От 1 до 5

	37.
	Получили фитотерапию в течение года 
	Чел.
	
	От 1 до 5

	38.
	Санпросвет. работа: проведено занятий со средним и младшим медперсоналом и с работниками пищеблока в течение отчетного года  
	Ед.
	
	От 1 до 5

	39.
	Средняя продолжительность жизни обеспечиваемых
	Лет
	
	От 1 до 5

	40.
	Смертность
	%
	
	От 1 до 5

	41.
	Число лиц, подлежащих реабилитации (от общего числа проживающих в интернате)
	%
	
	От 1 до 5

	5. Организация культурно-массовой работы



	42.
	Подписано  газет и журналов  в течение отчетного года 
	Руб.
	
	От 1 до 5

	43.
	Приобретено дополнительно книг для художественного чтения в течение отчетного года (руб.)
	Руб.
	
	От 1 до 5

	44.
	Проведено спортивных мероприятий среди проживающих в течение отчетного года (перечислить)
	Ед.
	
	1 балл

за каждое

мероприятие

	1
	2
	3
	4
	5

	45.
	Организовано конкурсов, тематических вечеров, выступлений   художественной самодеятельности, викторин в учреждении (указать когда и сколько) 
	Ед.
	
	1 балл 

за каждое 

мероприятие

	46.
	Имеются призеры конкурса «Лучший по профессии»
	
	
	+ 3 балла

	6. Развитие подсобного хозяйства и организация  лечебно-трудовой терапии



	47.
	Могут принимать участие в труде в соответствии медицинским заключением   

         
	Чел.
	
	до 50% - 

3 балла;

свыше 50% - 

5 баллов

	48.
	Количество мастерских 
	Ед.
	
	1 балл 

за каждое 

наименование

	49.
	Выпуск продукции в мастерских 
	Ед.
	
	3 балла 

за каждое 

наименование

	50.
	Наличие приусадебного участка на начало  отчетного  года:           

пашни 

луга и выпасы 

сады
	Га
	
	От 1 до 5

	51.
	Получено урожая:

зерновых

картофеля

овощи

кормовых культур
	т
	
	От 1 до 5

	52.
	Использование урожая от приусадебного участка для продажи, обмена,  т./т.руб.
	
	
	От 1 до 5

	53.
	Наличие поголовья скота или птиц, за каждое наименование
	Ед.
	
	От 1 до 5

	54.
	Получено мясо
	Тн
	
	От 1 до 5

	55.
	Получено молока
	л
	
	От 1 до 5

	56.
	Получено яиц в течение отчетного года
	Шт.
	
	От 1 до 5

	7. Финансовая деятельность



	57….
	Сводный показатель результативности и эффективности произведенных расходов республиканского бюджета
	
	
	От 1 до 5

	58.
	Исполнение сметы расходов в %
	
	
	От 1 до 5

	59.
	Стоимость содержания одного проживающего в месяц
	Руб.
	
	От 1 до 5

	60.
	Материалы проверок, свидетельствующие о нарушениях законодательства о социальных правах граждан, находящихся в республиканских домах-интернатах 
	Ед.
	
	-3 балла 


